
Projektkatalog - Mål 3-program för Åland 2000-2006
Nedan redovisas projekt vilka erhållit finansiering genom
Ålands Mål 3-program och Europeiska socialfonden (ESF)

Åtgärd: 1.1 System för kompetenshöjning
U34/0/4/23 ÅLANDS LANDSKAPSREGERING Handledarutbildning 2
U34/1/4/4 ÅLANDS LANDSKAPSREGERING Det digitala lär-rummet 3
U34/1/4/10 ÅLANDS GUIDEKLUBB Guideutbildning 4
U34/1/4/28 ÅLANDS KOMMUNFÖRBUND K.F. Kommunförbundet 5
U34/3/4/5 ÅLANDS HANDELSLÄROVERK FLEX-LEARN 6
U34/4/4/2 ÅLANDS LANDSK/UTB.AVDELNINGEN Projekt Kartläggning 7
U34/4/4/3 ÅLANDS IDROTTSFÖRBUND Utökad idrott i gymnasialstadiet 8
U34/5/4/7 DE UTVECKLINGSSTÖRDAS VÄL R.F Ålandsmodellen 9
U34/5/4/13 ÅLNADS LANDSKAPSREGERING Växthuseffekten 10
U34/5/5/16 MARIEHAMNS STAD Komplan 11
U34/7/4/14 ÅLANDS LANDSKAPSREGERING Lärande i arbete och yrkesprov 12
U34/7/4/5 ÅLANDS LANDSKAPSREGERING Nätpedagogik 13
U34/7/4/6 ÅLANDS LANDSKAPSREGERING Högskolan på åland 14
U34/7/4/9 ÅLANDS LANDSKAPSREGERING Validering på åland 15

Åtgärd: 1.2 Utbildningsinsatser inom arbetslivet
U34/0/4/8 ÅLANDS HANDELSKAMMARE Kompetenshöjning för vuxna 2000-2002 16
U34/0/4/15 ECKERÖ LINJEN Resespecilisterna 17
U34/1/4/1 MINIMAX AB/SPARHALLEN Samarbete & Ledarskap 18
U34/1/4/3 ÅLANDS HÄLSO- OCH SJUKVÅRD Smärtprogrammet 19
U34/1/4/6 OLLES EL AB Olles El 2006 20
U34/1/4/8 ÅLANDS KÖPMANNAFÖRENING RF Köpmannaföreningen 21
U34/1/4/10 ÅLANDS GUIDEKLUBB Guideutbildningsprojekt 22
U34/1/4/11 EMIL, ENERGI- O MILJÖTEKNISKA EMIL:s kompetensutvecklingsprogram 2003-2006 23
U34/1/4/12 SALTVIKS KOMMUN Dimensionerad städservice 24
U34/1/4/16 ÅLANDS HUSHÅLLNINGSSÄLLSKAP Hantverkarprojektet 25
U34/1/4/17 ÅLANDS HANDELSKAMMARE Åland - möjligheternas Arena 26
U34/1/4/18 FÖRS AB ALANDIA Alandia 27
U34/1/4/20 ÅLANDS TIDNINGS TRYCKERI AB Ålands Tidnings Tryckeri Ab 28
U34/1/4/21 BIRKA LINE ABP Projekt Birka Cruises 29
U34/1/4/22 MARIEHAMNS STADS RÄDDNINGSVERK Räddningsverket 30
U34/3/4/2 PLASTO AB OY LTD Kompetensutveckling på Plasto 31
U34/4/4/6 BIFA AB Kompetensutveckling Bifa 32
U34/4/4/8 CARL RUNDBERG AB Kompetenshöjning CRAB 33
U34/4/4/13 ALANDIA ENGINEERING Kompetensutveckling av AEs personal 34
U34/5/4/4 ÅLANDS HÄLSO- OCH SJUKVÅRD Utveckling av psykiatrisk rehabilitering 35
U34/5/4/5 OPTINOVA AB Optimal kompetens 36
U34/5/4/6 MEDBORGARINSTITUTET I M:HAMN Medis i tiden 37
U34/5/4/15 AB SKOGEN Såg & hyvlingsteknik 38

Åtgärd: 1.3 Arbetsmarknadsintegrering
N15/0/4/16 ÅLANDS FREDSINSTITUT Framtidsverkstaden 2000 - 2001 39
N15/0/4/22 ERIKSSON DENNIS FIRMA Min erfarenhet en resurs 40
N15/1/4/3 ÅLANDS FREDSINSTITUT Arbetsmarknadsintegrering 41
N15/1/4/14 ÅLANDS FREDFÖREN.-EMMAUS-ÅLAND Emmaus byggretur 42

Prioritet: 1 Kompetens i arbetslivet genom livslångt lärande



N15/1/4/43 ERIKSSON DENNIS FIRMA Från praktik till arbete 43
N15/4/4/44 RESEDA R.F RESEDA 44
N15/5/4/18 ÅLANDS HANDIKAPPFÖRB/STÖD ARB. Stöd i arbete 45
U34/6/4/5 ÅLANDS FREDSFÖREN-EMMAUS-ÅLAND Frabriken-förprjektering 46
U34/8/4/1 ÅLANDS FREDFÖREN.-EMMAUS-ÅLAND Ungdomslots - förprojektering 47



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.1 - System för kompetenshöjning

Projektägare: Diarienr: U34/0/4/23ÅLANDS LANDSKAPSREGERING

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(P) Handledarutbildning

2000-12-07  -
2001-05-01  -

GÖSTA HELANDER
22160

537701
gosta.helander@ha.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-23

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

4 386,34 €
32 943,98 €
46 720,00 €
48 488,00 €
51 436,00 €

0,00 €
0,00 €

183 974,32 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

183 974,32 €
275 961,47 €

38 845,40 €
0,00 €

498 781,19 €

498 781,19 €

36,9 %
55,3 %
7,8 %
0,0 %

100,0 %

Bakgrunden till projektet, kallat HAND-projektet, är att det inom alla ut-
bildningar på gymnasialstadienivå på Åland, där praktik ingår som en
obligatorisk del av utbildningarna, finns ett konstaterat behov och en efter-
frågan på handledarutbildning.
I flertalet av skolorna är det t.o.m.obligatoriskt att hålla handledd praktik.
Därför finns det ett behov av att utveckla ett gemensamt system för alla skolor
som berörs av handledning, även de skolor som inte enligt lag och reglementen
är skyldiga att ge utbildning till praktikplatserna i handledd praktik.
Situationen idag är att en del skolor har utbildning i handledning, andra inte.
De skolor som har handledarutbildning har olika innehåll och följaktligen olika
standard och kvalité på utbildningarna.
Målet är att höja kvalitén på praktiken som är förlagd på arbetsplatserna, att
bli självförsörjande beträffande handledarutbildningen, få effektivitet i
ekonomi och pedagogik genom samordning av resurserna inom yrkeshögskolan
(Högskolan på Åland) och de övriga  gymnasialstadieskolorna, att ge stöd till
skolor som saknar handledd praktik. Projektets målgrupp är personer som kommer
i kontakt med handledar- uppgifter på  sin arbetsplats eller i sin utbildning.
Projektet drivs av Högskolan på Åland.
 
 
 

2004-12-31
2001-04-30 (Förprojektering)

(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.1 - System för kompetenshöjning

Projektägare: Diarienr: U34/1/4/4ÅLANDS LANDSKAPSREGERING

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(P) Det digitala lär-rummet

2001-01-22  -
2001-05-01  -

GÖSTA HELANDER
22160

537701
gosta.helander@ha.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-23

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
13 739,81 €
39 838,40 €
10 182,40 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €

63 760,61 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

63 760,61 €
95 640,90 €

0,00 €
0,00 €

159 401,51 €

159 401,51 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Projektidén baserar sig på diskussioner som fördes under det s.k. Wheelit-
seminariet i januari 2000 mellan landskapets politiker och representanter från
näringslivet. Inom Wheelit startades flere utvecklingsprocesser. Inom
utbildningssektorn kallades procesen "Den digitala skolan", där metoder skulle
utvecklas för att utöka möjligheterna att använda digital teknik vid under-
visning i skolorna. En projektplan utvecklades med stöd av Mål 3. Projektplanen
utgör det första pilotprojektet inom processen den "Digitala skolan". Pilot-
projektet kallas det "Digitala lär-rummet".
Det övergripande målet är att utveckla nya strategier för kompetensutveckling
som bygger på samarbetsinlärning där IKT utgör ett redskap (men också ett
potentiellt innehåll).Det övergripande målet är också att utveckla ett kontakt-
nät som långsiktigt kan användas i fortbildningssammanhang inom olika sektorer.
Mer konkret handlar målsättningen om att lärare inom grundskola och gymnasial-
stadiet kan använda IKT som pedagogiskt redskap i undervisningen och för fort-
bildning och att, utgående från lärarnas verksamhet, höja deras kompetens inom
ett område de själva väljer.
Målsättningen är även att sammanföra lärare från samma eller olika skolor med
gemensamma fortbildningsintressen. Projektet genomförs av Högskolan på Åland.
I första pilotprojektet är målgruppen lärare enligt beskrivningen ovan. Lång-
siktigt kommer även andra målgrupper i fokus såsom personalutbildare inom olika
sektorer och organisationer (såväl privat som offentlig).

2003-05-31
2001-04-22 (Förprojektering)

(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.1 - System för kompetenshöjning

Projektägare: Diarienr: U34/1/4/10ÅLANDS GUIDEKLUBB

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(1) Guideutbildning

  -
2001-09-08  -

INGA-BRITT WIRTA
24265
24251

guidecentralen@turist.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-23

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
2 958,26 €
8 264,08 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

11 222,34 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

11 222,34 €
16 833,50 €
75 871,16 €

0,00 €

103 927,00 €

103 927,00 €

10,8 %
16,2 %
73,0 %
0,0 %

100,0 %

Ålands Guideklubb har tidigare genomfört enskilda guideutbildningar med ett par
års mellanrum. Guideutbildningarna kan sägas ha varit "punktinsatser" där det
t.ex. inte funnits en kontinuitet i finansieringen av utbildningarna. Då behovet
av fortbildning bedöms som återkommande och marknaden önskar fler guider har
guideklubben nu för avsikt att bygga upp system genom vilket de i forsättningen
kan utbilda guider.
Till skärgårdskommunerna kommer allt fler turister som efterfrågar sakkunnig
lokalguidning. På fasta Åland är efterfrågan av guider stort, speciellt i maj-
månad. Nya besöksmål och vandringsleder kräver merkunskap av de guider som nu är
verksamma.
Målet är att utveckla och "testköra" ett kompetenshöjande system för hur man i
fortsättningen kan utbilda/fortbilda guider på Åland.
Målgruppen är nya och gamla guider. Särskilt intressant är det att Guideklubben
har för avsikt att utbilda lokalguider i skärgården.
Ålands Guideklubb erhöll år 2001 stödfinansiering för en förprojektering från
åtgärden Utbildningsinsatser i arbetslivet. Förprojekteringens resultat visade
på behov av ett kompetenshöjande system och en stödfinansiering av huvud-
projektet erhölls år 2002 från åtgärden System för kompetenshöjning.
 
 
 

2002-12-31
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.1 - System för kompetenshöjning

Projektägare: Diarienr: U34/1/4/28ÅLANDS KOMMUNFÖRBUND K.F.

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(P) Kommunförbundet

2001-09-27  -
  -

SIGURD LINDVALL
15391
15390

info@kommun.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
18 631,66 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

18 631,66 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

18 631,66 €
27 947,48 €

0,00 €
0,00 €

46 579,14 €

46 579,14 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Det övergripande målet med förprojekteringen är att utveckla ett större
(antal deltagare) och längre(antal år) kompetensutvecklingsprojekt som
har förutsättningar att ansöka om fortsatt stödfinansiering från Ålands
Mål 3-program.
I förprojekteringsfasen, som sträcker sig över ca 3 månader, handlar det
om att kartlägga och analysera kompetensbehovet som är orsaken till att
man önskar starta ett kompetensutvecklingsprojekt och utveckla en konkret
projektplan innehållande följande:
- mål med projektet
- syfte med projektet
- projektorganisationen
- aktivitets- och tidsplan
- projektbudget
- informationsplan
- strategier och metoder för aktiviteterna
- avgränsning till andra projekt
- beroende till andra projekt och händelser
- hur och när uppföljning och kvalitetssäkring skall ske
- hur projektet skall avslutas och till vilka resultatet skall överlämnas
- vilken utvärdering som skall göras
 

2002-01-31 (Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.1 - System för kompetenshöjning

Projektägare: Diarienr: U34/3/4/5ÅLANDS HANDELSLÄROVERK

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

FLEX-LEARN

  -
2004-01-01  -

PETER STRANDVIK
 

532500
peter.strandvik@ahl.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €

288 081,60 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

288 081,60 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

288 081,60 €
432 122,40 €

0,00 €
0,00 €

720 204,00 €

720 204,00 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Ålands handelsläroverk bedriver sedan 1965 grundläggande handelsutbildning på
Åland. Sedan 1990 har handelsläroverket kontinuerligt bedrivit examensinriktad
vuxenutbildning (både merkant och merkonom) och sedan 1998 har
vuxenutbildningen till merkonom även innefattat distansutbildning som
förverkligats parallellt med närstudierna. Ålands handelsläroverk avser att
inom ramen för detta kompetensutvecklingsprojekt bygga upp ett flexibelt system
för kompetenshöjning av kärnämnesstudierna på gymnasialstadiet i samarbete med
övriga utbildningsanordnare på gymnasialstadienivån.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2007-12-31
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.1 - System för kompetenshöjning

Projektägare: Diarienr: U34/4/4/2ÅLANDS LANDSK/UTB.AVDELNINGEN

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

Projekt Kartläggning

  -
2004-08-01  -

ELISABETH STORFORS
 

25000
elisabeth.storfors@ls.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-23

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

75 620,80 €
0,00 €
0,00 €

75 620,80 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

75 620,80 €
113 431,20 €

0,00 €
0,00 €

189 052,00 €

189 052,00 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Utbildnings- och kulturavdelningen vid Ålands landskapsregering ansvarar för de
utbildnings- och kulturpolitiska frågorna i landskapet. Huvudmålsättningen för
projektet är att utveckla ett system för kontinuerlig kartläggning av
utbildningsbehovet inom landskapet Åland och omfattar fyra delmål:
1. Kartläggning - att samla befintligt material inom området
2. Databas - utveckla system för bearbetning av material
3. Tillgänglighet - struktur för fortlöpande distribution av data
4. Kontinuerlig uppföljning - utreda huvudmannaskapet för en kontinuerlig
uppföljning och utformning av utbildningsbehovet.
Projektets målgrupp är hela den åländska arbetsmarknaden d v s offentliga och
privata arbetsgivare och anställda, utbildare, fack- och intresseorganisationer.
 Efterhand som projektets aktiviteter utvecklas preciseras de olika målgrupperna
 och formerna för de fortsatta kontakterna till respektive målgrupp efter
projektets slut. Projektet kommer att ledas av en projektstyrelse och en
projektledare kommer att anställas under projekttiden. Vidare kommer en
stödgrupp att bildas.
 
 
 
 
 

2005-12-31
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.1 - System för kompetenshöjning

Projektägare: Diarienr: U34/4/4/3ÅLANDS IDROTTSFÖRBUND

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(P) Utökad idrott i gymnasialstadiet

2004-09-01  -
2005-01-01  -

JANI WESTERLUND
13170
17208

aif@idrott.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

6 103,61 €
88 707,60 €

0,00 €

94 811,21 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

94 811,21 €
142 216,81 €
380 232,00 €

0,00 €

617 260,02 €

617 260,02 €

15,4 %
23,0 %
61,6 %
0,0 %

100,0 %

Ålands Idrottsförbund grundades år 1994 och är den åländska idrotts- och
motionsrörelsens gemensamma samarbetsorganisation. Detta huvudprojekt har
föregåtts av en förprojektering i form av en utredning kring skapandet av ett
utbildningssystem för kontinuerlig idrottsutbildning för intresserade lärare i
landskapets skolor. Under uppbyggandet av systemet riktar projektet främst in
sig på gymnasialstadieskolorna för att på så vis testa systemet. Målsättningen
är således att skapa ett system för kontinuerlig ut- och fortbildning för
idrotts- och hälsoinriktade individer i det åländska samhället.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2007-12-31
2004-12-31 (Förprojektering)

(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.1 - System för kompetenshöjning

Projektägare: Diarienr: U34/5/4/7DE UTVECKLINGSSTÖRDAS VÄL R.F

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(P)Förprojekt "Ålandsmodellen"

2005-04-01  -
  -

TOM-STEFAN WITTING
 
 

TSWITTING@aland.net

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

14 705,29 €
0,00 €

14 705,29 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

14 705,29 €
22 057,94 €

0,00 €
0,00 €

36 763,23 €

36 763,23 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Förprojekteringen för huvudprojektet, vilket i dagsläget kallas Ålandsmodellen,
är i form av samlande av kunskap och genomförande av en utredning kring skapande
av ett utbildningssystem för flera olika grupper, bl.a. daghemspersonal. Tanken
är att huvudprojektet skall skapa ett system för kontinuerlig kompetenshöjning
för intresserade personer som arbetar med barn med speciella behov.
Projektorganisationen består av en projektansvarig och olika intresseföreningar.
Dessa är psykologföreningen på Åland, De Utvecklingsstördas Väl på Åland r.f.,
Ålands Specialpedagogiska förening r.f., Ålands Barnträdgårdslärare r.f. och
Föräldraföreningen för barn med särskilda behov r.f.
Målet för utredningen är att ta fram underlag för ett huvudprojekt inom en
strukturerad stimulering av språk och motorik. Utredningen skall vidare
analysera och ta fram handlingar som behövs för ansökan av ett huvudprojekt
hösten 2005.
Syftet är att ha verktygen för fortsatt kompetenshöjning av personal som arbetar
med barn, och speciellt med barn med speciella behov.
 
 
 
 
 
 

2005-09-30 (Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.1 - System för kompetenshöjning

Projektägare: Diarienr: U34/5/4/13ÅLANDS LANDSKAPSREGERING

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

Växthuseffekten

  -
2006-01-01  -

AGNETA ERIKSSON-GRANSKOG 537 000
info@ha.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2006-01-05

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

27 040,00 €
0,00 €

27 040,00 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

27 040,00 €
40 560,00 €

0,00 €
0,00 €

67 600,00 €

67 600,00 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Högskolan på Åland har erhållit mål 3-finansiering för att skapa ett system som
skall fånga upp nya och/eller blivande entreprenörer. I samarbete med Ålands
Teknologicentrum (ÅTC) skall ett system för att kunna ge dels de sk inkubator-
erna utbildning och dels kunna ge andra nystartade företag ett utbildningsstöd.

2007-06-30
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.1 - System för kompetenshöjning

Projektägare: Diarienr: U34/7/4/14ÅLANDS LANDSKAPSREGERING

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

Lärande i arbete och yrkesprov

  -
2008-01-01  -

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2008-05-05

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

10 400,00 €
15 600,00 €

0,00 €
0,00 €

26 000,00 €

26 000,00 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Förprojekteringen skall lyfta fram möjligheter för ett huvudprojekt inom ett
område som är nytt för Åland.

2008-03-31
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.1 - System för kompetenshöjning

Projektägare: Diarienr: U34/7/4/5ÅLANDS LANDSKAPSREGERING

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

Nätpedagogik

2007-09-01  -
  -

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2008-05-05

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

8 520,00 €
12 780,00 €

0,00 €
0,00 €

21 300,00 €

21 300,00 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Målsättningen är att lyfta fram möjligheter för ett huvudprojekt som är nytt för
 Åland

2007-11-30 (Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.1 - System för kompetenshöjning

Projektägare: Diarienr: U34/7/4/6ÅLANDS LANDSKAPSREGERING

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

Högskolan på Åland

2007-08-01  -
  -

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2008-05-05

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

10 800,00 €
16 200,00 €

0,00 €
0,00 €

27 000,00 €

27 000,00 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Förprojekteringen skall lyfta fram möjligheter för ett huvudprojekt inom ett omr
åde som är nytt för Åland

2007-11-30 (Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.1 - System för kompetenshöjning

Projektägare: Diarienr: U34/7/4/9ÅLANDS LANDSKAPSREGERING

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

Validering på Åland

2007-10-08  -
  -

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2008-05-05

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

5 200,00 €
7 800,00 €

0,00 €
0,00 €

13 000,00 €

13 000,00 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Målsättningen är planera för ett huvudprojekt inom ett område som är nytt för Ål
and

2007-12-15 (Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.1 - System för kompetenshöjning

Projektägare: Diarienr: U34

/16

MARIEHAMNS STAD

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

Komplan

  -
2006-01-01  -

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2007-02-12

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

47 716,00 €

47 716,00 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

47 716,00 €
125 604,00 €

0,00 €
0,00 €

173 320,00 €

173 320,00 €

27,5 %
72,5 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Målsättningen är att Mariehamns stad som arbetsplats skall vara en omvärldsorien
terad coh förändringsinriktad organisation, en sk. lärande organisation, där var
je anställd skall ha en egen kompetensutvecklingsplan. Strategin är att staden
har kunskap om vilken kompetens som finns i organisationen samt vilken kompetens
 som behövs i framtiden, att hela organisationen känner till stadens visioner, v
ilka mål som det arbetas mot och hur man tillsammans vill nå dem samt att det
betonas att det är vars och ens ansvar att upprätthålla kompetensen.

2007-12-31
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34/0/4/8ÅLANDS HANDELSKAMMARE

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(1) Kompetenshöjn. för vuxna 2000-2002

  -
2000-06-15  -

MARGARETHA REMMER
21129

291517
remmer@hk.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

51 893,24 €
108 936,80 €
77 800,80 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

238 630,84 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

238 630,84 €
357 946,26 €
520 143,16 €

0,00 €

1 116 720,26 €

1 116 720,26 €

21,4 %
32,1 %
46,6 %
0,0 %

100,0 %

Det ökade behovet av vuxenutbildning och den uppgift vuxenutbildningen möter i
en snabb föränderlig omvärld är orsaken till projekt av detta slag. Ålands
handelskammare anser att den nu arbetsverksamma befolkningen behöver alltmer
kunskap för att bibehålla och förkovra sin kompetens och därigenom trygga sina
utkomstmöjligheter i enlighet med de krav som omvärlden ställer. Ålands
handelskammare menar att en vuxenutbildning i flerform som tar hänsyn till
deltagarnas olika förutsättningar utgör den enda möjligheten att på ett frukt-
bart sätt kombinera arbete och studier och att detta är ett faktum som i synner-
het gäller för Åland och dess skärgårdsmiljö.
Målsättningen är att stöda och förbättra förutsättningarna och att nå framgång
genom företagsekonomiskt kunnande och språkkunskap och att därvid förhöja
kompetensen speciellt ifråga om internet- och multimediateknik, språk samt inom
kvalitativ miljöledning, där miljöaspekter och styrsystem är av största vikt i
ett åländskt perspektiv, med inriktning på att skapa och förkovra verksamhets-
förutsättningarna med hänsyn till en ökande internationaliseringsprocess.
Målgruppen är 150 åländska vuxenstuderande (ca 30 år och uppåt.
 
 
 
 
 

2003-02-28
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34/0/4/15ECKERÖ LINJEN

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(1) Resespecialisterna

  -
2001-02-19  -

ANN-CHRISTINE SILANDER
12011
28000

kicki.silander@eckerolinjen.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
13 366,22 €
22 886,53 €
17 962,45 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €

54 215,20 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

54 215,20 €
81 322,79 €

348 526,27 €
0,00 €

484 064,26 €

484 064,26 €

11,2 %
16,8 %
72,0 %
0,0 %

100,0 %

Eckerö linjen har successivt vuxit. Koncernen är idag spridd geografiskt på
flere orter. Trots fysiska åtgärder för samordning finns fortfarande synergi-
effekter kvar att vinna. Personalen har framfört behovet av ökad samordning inom
koncernen.
Kompetenshöjningen förväntas på individnivå resultera i aktivare och kund-
vänligare säljare som har god kännedom om produkten och som kan använda sig av
den moderna informationsteknologin i sitt säljarbete. På ledarnivå är mål-
sättningen att stärka och utveckla ledarskapet.
Målgruppen är Eckerölinjens landbaserade personal.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2003-12-31
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34/1/4/1MINIMAX AB/SPARHALLEN

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(P) Kompetensutveckling

2001-04-09  -
2001-09-17  -

CHRISTER BERGMAN
31425
31420

christer.bergman@sparhallen.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
8 600,32 €

19 698,08 €
12 943,36 €
12 079,36 €

0,00 €
0,00 €

53 321,12 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

53 321,12 €
79 981,68 €

200 042,34 €
0,00 €

333 345,14 €

333 345,14 €

16,0 %
24,0 %
60,0 %
0,0 %

100,0 %

Sparhallen upplever en ökad konkurrens på dagligvarumarknaden. Under en för-
projekteringsperiod har en nuläges- och en framtidsanalys genomförts för att
konkretisera konkurrenssituationen och dess betydelse för Sparhallens fortsatta
verksamhet. Resultatet av kartläggningarna visar behov av kompetenshöjning hos
personalen.
Målet är att bereda organisationen för systematisk kompetensutveckling utgående
från individens behov.
Målgruppen är Sparhallens hela personal.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2004-12-31
2001-07-08 (Förprojektering)

(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34/1/4/3ÅLANDS HÄLSO-OCH SJUKVÅRD

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(P) Värkmästar-projektet

2001-01-12  -
2001-04-17  -

MARIE HÄGGBLOM
 

535132
marie.haggblom@ahs.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
6 668,45 €
7 186,00 €
3 043,60 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €

16 898,05 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

16 898,05 €
25 347,06 €

0,00 €
0,00 €

42 245,11 €

42 245,11 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Många patienter som kommer för vård och behandling till rehabiliterings-
avdelningen vid Ålands hälso- och sjukvård lider av långvariga smärtor till
följd av felbelastningar och förslitningar, skador som kan ha uppkommit i sam-
band med olycksfall.
Från personalens sida upplevs det angeläget att försöka skaffa sig ökad kunskap
om smärta och därmed försöka bemöta personer med smärta på ett professionellt
sätt och att även i övrig rehabiliterande vård sträva till att den som har
smärta bibehåller sin aktivitet och självständighet på bästa möjliga sätt.
Målsättningen är att utveckla professionalitet och kompetens hos personalen för
att förbättra kunskaperna om smärta och bemötandet av patienter med långvarig
smärta i syfte at möta patienternas behov och förväntningar bättre.
Deltagarna i projektet skall även kunna introducera ny personal bättre i smärt-
patientens vård.
Målgruppen är samtliga anställda vid rehabiliteringsavdelningen.
 
 
 
 
 
 
 

2003-05-31
2001-03-31 (Förprojektering)

(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34/1/4/6OLLES EL AB

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(P) Kompetensutveckling

2001-03-05  -
2001-09-01  -

KAJ SÖDERMAN
41700
41300

olles.elab@aland.net

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
2 462,19 €
6 816,48 €

872,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

10 150,67 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

10 150,67 €
15 226,01 €
38 065,01 €

0,00 €

63 441,69 €

63 441,69 €

16,0 %
24,0 %
60,0 %
0,0 %

100,0 %

Olles El har tidigare haft ett EU-finansierat projekt vars resultat påvisat att
det finns ett behov av vidare kompetensutveckling hos personalen där den
enskilda kompetenshöjningen hos varje anställd tillsammans skall leda till en
organisationsutveckling. Visionen är att erhålla en förändrad organisations-
struktur för Olles El år 2006.
Målet är att utveckla hela personalens kompetens ifråga om affärsmässighet,
yrkesfärdigheter inom installation och service, underlätta bibehållandet av
personal inom en bransch där kunnig personal är en bristvara samt i mån av
möjlighet skapa förutsättningar för tilläggsanställning i syfte att åstadkomma
en organisationsutveckling med årsrutiner betydande för bl.a. uppdatering av
personalens kunskaper.
Målgruppen är hela personalen inom Olles El.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2003-04-30
2001-05-05 (Förprojektering)

(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34/1/4/8ÅLANDS KÖPMANNAFÖRENING RF

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(P) Köpmannaföreningen

2001-06-23  -
  -

TOM FORSBOM
 

0400527313
 

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
2 125,90 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

2 125,90 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

2 125,90 €
3 188,84 €
8 140,29 €

0,00 €

13 455,03 €

13 455,03 €

15,8 %
23,7 %
60,5 %
0,0 %

100,0 %

Det övergripande målet med förprojekteringen är att utveckla ett större
(antal deltagare) och längre(antal år) kompetensutvecklingsprojekt som
har förutsättningar att ansöka om fortsatt stödfinansiering från Ålands
Mål 3-program.
I förprojekteringsfasen, som sträcker sig över ca 3 månader, handlar det
om att kartlägga och analysera kompetensbehovet som är orsaken till att
man önskar starta ett kompetensutvecklingsprojekt och utveckla en konkret
projektplan innehållande följande:
- mål med projektet
- syfte med projektet
- projektorganisationen
- aktivitets- och tidsplan
- projektbudget
- informationsplan
- strategier och metoder för aktiviteterna
- avgränsning till andra projekt
- beroende till andra projekt och händelser
- hur och när uppföljning och kvalitetssäkring skall ske
- hur projektet skall avslutas och till vilka resultatet skall överlämnas
- vilken utvärdering som skall göras
 

2001-09-23 (Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.1 - System för kompetenshöjning

Projektägare: Diarienr: U34/1/4/10ÅLANDS GUIDEKLUBB

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(1) Guideutbildning

  -
2001-09-08  -

INGA-BRITT WIRTA
24265
24251

guidecentralen@turist.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-23

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
2 958,26 €
8 264,08 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

11 222,34 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

11 222,34 €
16 833,50 €
75 871,16 €

0,00 €

103 927,00 €

103 927,00 €

10,8 %
16,2 %
73,0 %
0,0 %

100,0 %

Ålands Guideklubb har tidigare genomfört enskilda guideutbildningar med ett par
års mellanrum. Guideutbildningarna kan sägas ha varit "punktinsatser" där det
t.ex. inte funnits en kontinuitet i finansieringen av utbildningarna. Då behovet
av fortbildning bedöms som återkommande och marknaden önskar fler guider har
guideklubben nu för avsikt att bygga upp system genom vilket de i forsättningen
kan utbilda guider.
Till skärgårdskommunerna kommer allt fler turister som efterfrågar sakkunnig
lokalguidning. På fasta Åland är efterfrågan av guider stort, speciellt i maj-
månad. Nya besöksmål och vandringsleder kräver merkunskap av de guider som nu är
verksamma.
Målet är att utveckla och "testköra" ett kompetenshöjande system för hur man i
fortsättningen kan utbilda/fortbilda guider på Åland.
Målgruppen är nya och gamla guider. Särskilt intressant är det att Guideklubben
har för avsikt att utbilda lokalguider i skärgården.
Ålands Guideklubb erhöll år 2001 stödfinansiering för en förprojektering från
åtgärden Utbildningsinsatser i arbetslivet. Förprojekteringens resultat visade
på behov av ett kompetenshöjande system och en stödfinansiering av huvud-
projektet erhölls år 2002 från åtgärden System för kompetenshöjning.
 
 
 

2002-12-31
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34/1/4/11EMIL, ENERGI- O MILJÖTEKNISKA

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(P) EMIL

2001-04-23  -
2003-06-01  -

TORE ERIKSSON
22110

525600
te@vvseriksson.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
4 709,26 €

0,00 €
100 824,00 €
254 745,60 €

0,00 €
0,00 €

360 278,86 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

360 278,86 €
540 418,29 €
761 281,00 €

0,00 €

1 661 978,15 €

1 661 978,15 €

21,7 %
32,5 %
45,8 %
0,0 %

100,0 %

Energi och miljötekniska föreningen i landskapet Åland r.f. (EMIL) är en
branschorganisation för VVS-, fastighets- och plåtslageribranschen på Åland.
Syftet med föreningen är att främja branschernas utveckling, samt att bevara
och utveckla intresset för energi- och miljöfrågor. Målsättningen med projektet
är att dels göra en anpassning till svenska byggprocessen, dels att utveckla
ett kvalitetssystem och dels ge studier i "sjuka hus"-problematiken.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2007-06-01
2001-11-01 (Förprojektering)

(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34/1/4/12SALTVIKS KOMMUN

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(1) Dimensionerad städservice

  -
2001-10-01  -

KERSTIN ALM
489011
48900

info@saltvik.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
14 509,91 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

14 509,91 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

14 509,91 €
21 764,86 €

0,00 €
0,00 €

36 274,77 €

36 274,77 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Det finns ett behov av samordning av städarbetet inom Saltviks kommun.
En dimensioneringsplan har framtagits som baserar sig på standarder. Planen
skall avlägsna skillnader i lokalvårdarnas arbetsmängd, minska meningsskilj-
aktigheter mellan dem som utför städningen och den som erhåller städningen, öka
arbetstillfredsställelsen hos lokalvårdarna och minska kostnaderna.
Utgående från dimensioneringen skall personalen/lokalvårdarna fortbildas för
att kunna verkställa den dimensionerade städservicen i praktiken.
Fortbildningsbehovet är orsaken till anhållan om stöd.
Målet är kompetenshöjning hos lokalvårdarna för att den dimensionerade städ-
servicen skall kunna genomföras i praktiken.
Målgruppen är lokalvårdare inom Saltviks kommun.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2002-04-08
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34/1/4/16ÅLANDS BILDNINGSFÖRBUND

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(P) Textil-designers

2001-05-09  -
2002-08-01  -

CARINA ERIKSSON
16660
16660

 

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-23

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
2 186,98 €
6 670,80 €

12 160,00 €
9 608,00 €

0,00 €
0,00 €

30 625,78 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

30 625,78 €
45 938,67 €
87 298,19 €

0,00 €

163 862,64 €

163 862,64 €

18,7 %
28,0 %
53,3 %
0,0 %

100,0 %

Ålands Bildningsförbunds verksamhet består av studiecirklar och kursuppdrag.
 
Hantverkarna på Åland idag arbetar med små marginaler. För att kunna upprätt-
hålla och särskilt utveckla sin försörjning genom hantverket bör produkter och
produktionen utvecklas, likaså bör företagandet och marknadsföringen bearbetas.
 
Syftet med projektet är att för de hantverkare inom textilbranschen som är verk-
samma på Åland skapa förutsättningar för ett större kunnande. Genom bättre
kunskaper om nya designmetoder och genom nya infallsvinklar på verksamheten
skall deltagarnas företag utvecklas för att ge de verksamma en säker ekonomisk
bas att stå på och en möjlighet till att utveckla både sitt företag och sam-
tidigt sitt hantverkskunnande. Företagarkompetensen är starkt sammanbunden med
den individuella komptetensen, eftersom hantverkare och företag är en och samma
person. Målgruppen är begränsad då det bara finns ett knappt dussin textil-
hantverkare som har en sådan kunskapsnivå om design och tillverkning att de är
kvalificerade för deltagande i den här avsedda gruppen.
 
Fr.o.m. 2004 drivs projektet av Ålands Hushållningssällskap.
Kontaktperson Hanna Wiik, tel 12 181, 0457 3421861 eller hannaw@aland.net
 
 

2005-12-31
2002-01-15 (Förprojektering)

(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34/1/4/17ÅLANDS HANDELSKAMMARE

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(P) Arena

2001-05-20  -
2001-11-01  -

EWA DANIELSSON
29129

291517
ewa.danielsson@hk.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
8 745,77 €

25 601,60 €
122 232,40 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €

156 579,77 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

156 579,77 €
234 869,66 €
316 731,40 €

0,00 €

708 180,83 €

708 180,83 €

22,1 %
33,2 %
44,7 %
0,0 %

100,0 %

ARENA är en modell för ett arbetssätt där man på olika arbetsplatser, privata
som offentliga, genomför en kompetenshöjning utan egentliga nyinvesteringar.
I arbetssättet utgår man konsekvent från kundens totalupplevelse.
Målsättningen med kompetensutvecklingen är således att förändra den individuel
företagarens (inte företagets) eller den anställdes sätt att se på den egna
verksamhetens förutsättningar och härigenom finna möjligheter att förbättra
dessa. Genom insatser som på olika sätt höjer den individuella kompetensen
eftersträvas en högre och jämnare servicenivå. Genom att allokera resurser
och genom att öka samarbetet både inom en viss bransch och branschöverskridand
är målsättningen att man inom tre år skall kunna implementera en fungerande
modell som leder till bestående förbättringar.
ARENA-Mål3 samverkar med ARENA-Mål2 som är mer direkt inriktad på företags-
utveckling.
 
 
 
 
 
 
 
 

2005-02-28
2001-09-11 (Förprojektering)

(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34/1/4/18FÖRS AB ALANDIA

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(P) Alandia

2001-06-15  -
  -

HERBERT KARLSSON
 

29000
herbert.karlsson@alandiabolagen.com

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
753,48 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

753,48 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

753,48 €
1 130,22 €
5 651,11 €

0,00 €

7 534,81 €

7 534,81 €

10,0 %
15,0 %
75,0 %
0,0 %

100,0 %

Det övergripande målet med förprojekteringen är att utveckla ett större
(antal deltagare) och längre(antal år) kompetensutvecklingsprojekt som
har förutsättningar att ansöka om fortsatt stödfinansiering från Ålands
Mål 3-program.
I förprojekteringsfasen, som sträcker sig över ca 3 månader, handlar det
om att kartlägga och analysera kompetensbehovet som är orsaken till att
man önskar starta ett kompetensutvecklingsprojekt och utveckla en konkret
projektplan innehållande följande:
- mål med projektet
- syfte med projektet
- projektorganisationen
- aktivitets- och tidsplan
- projektbudget
- informationsplan
- strategier och metoder för aktiviteterna
- avgränsning till andra projekt
- beroende till andra projekt och händelser
- hur och när uppföljning och kvalitetssäkring skall ske
- hur projektet skall avslutas och till vilka resultatet skall överlämnas
- vilken utvärdering som skall göras
 

2001-09-15 (Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34/1/4/20ÅLANDS TIDNINGS TRYCKERI AB

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(P) Ålands Tidnings Tryckeri Ab

2001-09-04  -
  -

BÖRJE AXÉN
26707
26026

borje.axen@tidningen.aland.net

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
1 177,32 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

1 177,32 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

1 177,32 €
1 765,97 €
5 466,10 €

0,00 €

8 409,39 €

8 409,39 €

14,0 %
21,0 %
65,0 %
0,0 %

100,0 %

Det övergripande målet med förprojekteringen är att utveckla ett större
(antal deltagare) och längre(antal år) kompetensutvecklingsprojekt som
har förutsättningar att ansöka om fortsatt stödfinansiering från Ålands
Mål 3-program.
I förprojekteringsfasen, som sträcker sig över ca 3 månader, handlar det
om att kartlägga och analysera kompetensbehovet som är orsaken till att
man önskar starta ett kompetensutvecklingsprojekt och utveckla en konkret
projektplan innehållande följande:
- mål med projektet
- syfte med projektet
- projektorganisationen
- aktivitets- och tidsplan
- projektbudget
- informationsplan
- strategier och metoder för aktiviteterna
- avgränsning till andra projekt
- beroende till andra projekt och händelser
- hur och när uppföljning och kvalitetssäkring skall ske
- hur projektet skall avslutas och till vilka resultatet skall överlämnas
- vilken utvärdering som skall göras
 

2001-12-04 (Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34/1/4/21BIRKA LINE AB

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(1) Projekt Birka Cruises

  -
2001-10-01  -

MARICA NORDBERG
15118
27378

marica.nordberg@birkaline.com

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
5 717,55 €

23 168,00 €
37 251,90 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €

66 137,45 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

66 137,45 €
99 206,18 €

675 220,02 €
0,00 €

840 563,65 €

840 563,65 €

7,9 %
11,8 %
80,3 %
0,0 %

100,0 %

Personalen vid Birka Line har vid tidigare utbildningstillfällen framfört önske-
mål om att få möjlighet att höja sin kompetens och utveckla sig själva som
yrkesutövare. Samtidigt som personalen efterfrågar åtgärder blir företagets
kunder allt mer krävande och har ökade förväntningar, vilket medför ökade krav
på personalen.
Målet är att förbättra möjligheterna för Birka Line att vara den ledande
kryssningsarrangören ifråga om kvalitét och lönsamhet genom att utveckla
samtliga anställda till en "slags ledare" som kan ta personligt ansvar för sina
arbetsuppgifter.
Målgruppen är personer i behov av en funktionell (icke-formell) kompetens-
höjning. Målgruppen utgörs av ca 64 anställda i ledningsposition samt ca 335
övriga anställda. Totalt utgör målgruppen cirka 400 personer.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2005-12-31
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34/1/4/22MARIEHAMNS STADS RÄDDNINGSVERK

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(P) Räddningsverket

2001-09-15  -
  -

LENNART JOHANSSON
17884

531491
 

Projektbeskrivning:
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Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
4 889,94 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

4 889,94 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

4 889,94 €
7 334,90 €

0,00 €
0,00 €

12 224,84 €

12 224,84 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Det övergripande målet med förprojekteringen är att utveckla ett större
(antal deltagare) och längre(antal år) kompetensutvecklingsprojekt som
har förutsättningar att ansöka om fortsatt stödfinansiering från Ålands
Mål 3-program.
I förprojekteringsfasen, som sträcker sig över ca 3 månader, handlar det
om att kartlägga och analysera kompetensbehovet som är orsaken till att
man önskar starta ett kompetensutvecklingsprojekt och utveckla en konkret
projektplan innehållande följande:
- mål med projektet
- syfte med projektet
- projektorganisationen
- aktivitets- och tidsplan
- projektbudget
- informationsplan
- strategier och metoder för aktiviteterna
- avgränsning till andra projekt
- beroende till andra projekt och händelser
- hur och när uppföljning och kvalitetssäkring skall ske
- hur projektet skall avslutas och till vilka resultatet skall överlämnas
- vilken utvärdering som skall göras
 

2002-01-31 (Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34/3/4/2PLASTO AB OY LTD

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(1) Kompetensutveckling på Plasto

  -
2003-05-01  -

NINA NYMAN
23303
5260

nina.nyman@plasto.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €

4 210,08 €
29 669,50 €

0,00 €
0,00 €

33 879,58 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

33 879,58 €
50 819,37 €

157 298,05 €
0,00 €

241 997,00 €

241 997,00 €

14,0 %
21,0 %
65,0 %
0,0 %

100,0 %

Ab Plasto sysslar med formsprutning och montering av leksaker samt formsprutning
 av hinkar och lock i plast. Utbildningsprojektet kommer av ständigt ökande
konkurens vilket kräver mer kompetent personal. I projektet kommer ca 80% av de
anställda att ingå. Ett modernare datasystem kommer att tas i bruk och därmed
ingår även datautbildning. Målsättningen med projektet är att så många som
möjligt får en kompetenshöjning inom områdena maskinhantering, data,
verktygsbyte och teknisk utbildning i branschen.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2005-12-31
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34/4/4/6BIFA AB

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

Kompetensutveckling Bifa

  -
2004-08-31  -

ANDERS BOSTRÖM
22505
23300

anders.bostrom@bifa.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

18 741,94 €
0,00 €
0,00 €

18 741,94 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

18 741,94 €
28 112,91 €
87 016,15 €

0,00 €

133 871,00 €

133 871,00 €

14,0 %
21,0 %
65,0 %
0,0 %

100,0 %

Bifa Ab Bilfirma bedriver handel med bilar och tillbehör jämte sammanhängande
agenturer och serviceverksamhet sedan 1977. Företaget har 16,5 personer
anställda och projektet kommer att involvera samtliga. Bifa är från tidigare
ISO 9001-certifierat och under år 2004 kommer företaget att miljöcertifieras
enligt ISO 14001. I samband med detta och den kännbara konkurrensen på marknaden
 vill företaget på de anställdas begäran driva ett projekt med utbildning och
kompetenshöjning inom IT och specifika sektorer. Samtidigt som personalen
efterfrågar åtgärder blir företagets kunder allt mer krävande och har ökade
förväntningar, vilket medför ökade krav på personalen. Projektets målsättning är
 att öka kompetensen inom bilförsäljning, service och reparation, att öka den
allmänna IT-kompetensen, att öka miljömedvetenheten inom företaget. Den direkta
ISO 14001-certifieringen kommer dock ej att ingå i projektet.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2006-12-31
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34/4/4/8CARL RUNDBERG AB

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

Kompetenshöjning CRAB

  -
2005-01-01  -

JAN STENLUND
329550
32950

jan.stenlund@rundbergs.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

4 800,00 €
0,00 €
0,00 €

4 800,00 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

4 800,00 €
7 200,00 €

18 000,00 €
0,00 €

30 000,00 €

30 000,00 €

16,0 %
24,0 %
60,0 %
0,0 %

100,0 %

Carl Rundberg Ab (CRAB) bedriver såg- och därtill hörande verksamhet samt
trävaruhandel. CRAB genomgår en fullständig omstrukturering gällande
datorisering och kvalitetssäkring. Kunderna på exportmarknaden kräver i allt
högre grad att leverantörerna skall vara kvalitetssäkrade. Vidare kommer även
stärkt miljöhänsyn att ingå, vilket även det efterfrågas av allt fler, även på
hemmaplan. Projektets målgrupp är företagets hela personal, som i dagsläget
utgör ca 30 personer. Företaget kommer att anlita utomstående utbildnings-
konsulter inom de olika specialområdena. Gemensamt för samtliga är dataskolning.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2006-12-31
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34/4/4/13ALANDIA ENGINEERING

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

Kompetensutveckling av AEs personal

  -
2005-01-01  -

JAN LANGEBRO
 

24074
 

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

10 380,00 €
0,00 €

10 380,00 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

10 380,00 €
15 570,00 €
86 914,00 €

0,00 €

112 864,00 €

112 864,00 €

9,2 %
13,8 %
77,0 %
0,0 %

100,0 %

Alandia Engineering sysslar främst med elinstallationer på kryssningsfartyg.
En allt ökande konkurrens förutsätter att företagets anställda är på topp.
Projekthanteringen är i fokus i projektet liksom en samordning av hela
företaget. Projektets målsättning är att höja personalens kompetens och införa
ny teknik. Projektets syfte är att förbättra projektstyrningsprocessen (flexibil
itet, effektivitet), kunna ge bättre service till kunden, jobba mera
kvalitetsorienterat samt få fram nya produkter (analys av el- och datasystemet).
Företaget kommer att anlita utomstående utbildningskonsulter inom de olika
specialområdena. Gemensamt för samtliga områden är dataskolning.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2005-12-31
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34/5/4/4ÅLANDS HÄLSO-OCH SJUKVÅRD

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

Utv. av psyk. rehabilitering

  -
2005-08-29  -

BENGT MICHELSSON 5355
bengt.michelsson@ahs.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-11-18

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

164 390,00 €
0,00 €

164 390,00 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

164 390,00 €
246 585,00 €

0,00 €
0,00 €

410 975,00 €

410 975,00 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Ålands Hälso- och sjukvård har erhållit mål 3-finansiering för att utveckla den
psykiatriska rehabiliteringen och är ett samordningsprojekt mellan kliniken för
vuxna och enheten för barn och ungdom. Målsättningen är att de som arbetar inom
psykiatriska vården, socialvården i Mariehamn samt vid arbetsförmedlingen får en
funktionell kompetenshöjning angående den kunskapsbaserade psyliatriska reha-
biliteringen. Målgruppen för huvudprojektet är de som arbetar inom psykiatriska
vården, barn- och ungdomspolikliniken, socialvården i Mariehamn samt vid arbets-
förmedlingen.

2007-06-30
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34/5/4/5OPTINOVA AB

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(P) Optimal kompetens

2005-04-18  -
  -

JOHAN LINDHOLM
329200
32900

j.lindholm@optinova.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

3 445,60 €
0,00 €

3 445,60 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

3 445,60 €
5 168,40 €

12 921,00 €
0,00 €

21 535,00 €

21 535,00 €

16,0 %
24,0 %
60,0 %
0,0 %

100,0 %

Optinovas verksamhet är tillverkning av extruderad plastslang till medicinska
industrin, producerat i renrum med full spårbarhet. Målet med förprojekteringen
är att planlägga ett flerårigt utbildningsprogram, vars mål är individuell
kompetenshöjning med särskild fokus på tidigare outbildad arbetskraft samt en
kvalitetssäkring av företagets interna utbildningssystem.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2005-09-30 (Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34/5/4/6MEDBORGARINSTITUTET I M:HAMN

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

Medis i tiden

  -
2005-08-01  -

LEENA RAITANEN
531624
531620

leena.raitanen@mariehamn.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

83 798,80 €
0,00 €

83 798,80 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

83 798,80 €
125 698,20 €

0,00 €
0,00 €

209 497,00 €

209 497,00 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Medborgarinstitutet bedriver utbildning i form av kurser, föredrag och
studiebesök och riktar sig till hela Åland. Bakgrunden till detta utbildnings-
projekt är att användningen av datorer och olika tillämpliga program ökar allt-
mer inom undervisningen, liksom i olika stöduppgifter såsom kansliarbete, vakt-
mästeri, inköp av kursmaterial m.m. Allt detta förutsätter datakunskaper. Insti-
tutet kommer vidare att byta till ett modernare registerhanterings-, anmälnings
och faktureringsprogram. Målsättningen med projektet är att ge de anställda
förbättrade IT-kunskaper, färdigheter i kundservice och ökad servicemedvetenhet
samt förbättra förmågan att arbeta effektivt enskilt och i grupp. Målgruppen är
den ledande personalen, heltidsanställda lärare, lärare med planeringsuppdrag,
kanslipersonal, vaktmästare och lokalvårdspersonal.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2007-12-31
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.2 - Utbildningsinsatser inom arbetslivet

Projektägare: Diarienr: U34

/15

AB SKOGEN

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

Såg-& hyvlingsteknik

  -
2005-11-21  -

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2007-02-12

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

4 400,00 €

4 400,00 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

4 400,00 €
6 600,00 €

16 500,00 €
0,00 €

27 500,00 €

27 500,00 €

16,0 %
24,0 %
60,0 %
0,0 %

100,0 %

Utbildningsinsatser i näringslivet. Målet med projektet är att höja yrkesskickli
gheten bland sågverkspersonal och syftet är bl.a. att erhålla certifikat för bed
ömning av virkets hållbarhet.

2007-12-31
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.3 - Arbetsmarknadsintegrering

Projektägare: Diarienr: N15/0/4/16ÅLANDS FREDSINSTITUT

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(1) Framtidsverkstaden 2000-2001

  -
2000-11-01  -

ROBERT JANSSON
21026
15570

peace@peace.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

14 754,05 €
52 414,02 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

67 168,07 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

67 168,07 €
100 752,11 €

0,00 €
0,00 €

167 920,18 €

167 920,18 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Trots högkonjunktur och därmed gott om arbete är det svårt för ungdomar
att komma in på arbetsmarknaden. Detta gäller särskilt ungdomar med olika
sociala problem. Att få ett arbete idag kräver både utbildning och yrkes-
erfarenhet. Idag finns inte längre ett naturligt system för ungdomar utan
arbetserfarenhet att komma in på arbetsmarknaden (såsom t.ex. lärlings-
system) och högkonjunkturen gör det svårt för arbetsplatserna att ta hand
om oerfarna nyanställda. Ålands fredsinstitut driver därför projekt för
arbetslösa ungdomar.
Projektets målsättning är att ge hjälp till deltagande ungdomar så att de
bättre kan ta kontrollen över sina liv och formulera målsättningar för deras
fortsatta liv. Samtidigt skall projektet förbättra deltagande ungdomars
kompetensprofil och därmed deras förutsättningar på arbetsmarknaden med
hjälp av olika åtgärder såsom utbildning, yrkesvalstester, rådgivning och
personlig handledning.
 
 
 
 
 
 
 

2001-10-31
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.3 - Arbetsmarknadsintegrering

Projektägare: Diarienr: N15/1/4/43ERIKSSON DENNIS FIRMA

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(1) Från praktik till arbete

  -
2002-08-01  -

DENNIS ERIKSSON
15658
15658

dennis.eriksson@aland.net

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €

22 601,20 €
43 433,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €

66 034,20 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

66 034,20 €
99 051,80 €

0,00 €
0,00 €

165 086,00 €

165 086,00 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Dennis Eriksson är gestaltterapeut och driver via sitt företag, Vision &
Strategi, projekt för arbetslösa.
 
Arbetsförmedlingen ser behov av att projekt fortsätter att drivas för långtids-
arbetslösa personer i åldern 25 år och uppåt. Dennis Erikssons modell för att
driva arbetsmarknadsintegreringsprojekt tidigare har givit bra resultat.
 
Målsättningen med projektet "Från praktik till arbete" är att stärka deltagarnas
självförtroende och klargöra framtida arbetsmarknads- och/eller utbildningsmål.
Projektdeltagarna startar i projektet med en vägledningsprocess för att sedan gå
ut på praktik. Kontinuerlig vägledning ges på praktikplatsen. Vid vägledning
fokuseras inte bara på arbets-/utbildningsfrågor utan även på problemställningar
av social karaktär.
 
 
 
 
 
 
 
 

2003-07-31
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.3 - Arbetsmarknadsintegrering

Projektägare: Diarienr: N15/1/4/3ÅLANDS FREDSINSTITUT

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(P) Arbetsmarknadsintegrering

2001-04-10  -
  -

ROBERT JANSSON
21026
15570

peace@peace.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
4 606,87 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

4 606,87 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

4 606,87 €
6 910,30 €

0,00 €
0,00 €

11 517,17 €

11 517,17 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Det övergripande målet med förprojekteringen är att utveckla ett större
(antal deltagare) och längre(antal år) kompetensutvecklingsprojekt som
har förutsättningar att ansöka om fortsatt stödfinansiering från Ålands
Mål 3-program.
I förprojekteringsfasen, som sträcker sig över ca 3 månader, handlar det
om att kartlägga och analysera kompetensbehovet som är orsaken till att
man önskar starta ett kompetensutvecklingsprojekt och utveckla en konkret
projektplan innehållande följande:
- mål med projektet
- syfte med projektet
- projektorganisationen
- aktivitets- och tidsplan
- projektbudget
- informationsplan
- strategier och metoder för aktiviteterna
- avgränsning till andra projekt
- beroende till andra projekt och händelser
- hur och när uppföljning och kvalitetssäkring skall ske
- hur projektet skall avslutas och till vilka resultatet skall överlämnas
- vilken utvärdering som skall göras
 

2001-09-30 (Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.3 - Arbetsmarknadsintegrering

Projektägare: Diarienr: N15/1/4/14ÅLANDS FREDFÖREN.-EMMAUS-ÅLAND

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(P) Arbetsmarknadsprojekt

2001-10-01  -
2002-06-15  -

CARINA AALTONEN
21026
17069

carina@peace.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
4 903,69 €

37 292,00 €
129 560,00 €
239 565,00 €

0,00 €
0,00 €

411 320,69 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

411 320,69 €
616 983,53 €

0,00 €
0,00 €

1 028 304,22 €

1 028 304,22 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Ålands fredsförening r.f. - EMMAUS verksamhet strävar efter att arbeta för fred,
rättvisa och solidaritet på Åland och i omvärlden genom opinionsbildning, ung-
domsverksamhet, utbildning och biståndssamarbete lokalt och internationellt.
 
Deponimaterial från byggsektorn utgör volymmässigt en stor andel av deponiav-
fallet och det finns därmed ett stort behov av återvinning. Beträffande mål-
gruppen långtidsarbetslösa missbrukare har arbetsförmedlingen ett stort behov av
arbetsplatser som ger ett meningsfullt innehåll och där det finns en tydlig
strävan till resultat och kontinuitet.
 
Projektets målsättning är därför att sysselsätta långtidsarbetslösa missbrukare
(i första hand) och samtidigt etablera en återbrukscentral som skall fortsätta
med verksamheten efter projektets fullföljande.
 
Se även Krutnytts informationsblad hösten 2002 där Emmaus byggreturprojekt
beskrivs.
 
 
 
 
 

2005-07-31
2001-12-31 (Förprojektering)

(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.3 - Arbetsmarknadsintegrering

Projektägare: Diarienr: N15/1/4/43ERIKSSON DENNIS FIRMA

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(1) Från praktik till arbete

  -
2002-08-01  -

DENNIS ERIKSSON
15658
15658

dennis.eriksson@aland.net

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €

22 601,20 €
43 433,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €

66 034,20 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

66 034,20 €
99 051,80 €

0,00 €
0,00 €

165 086,00 €

165 086,00 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Dennis Eriksson är gestaltterapeut och driver via sitt företag, Vision &
Strategi, projekt för arbetslösa.
 
Arbetsförmedlingen ser behov av att projekt fortsätter att drivas för långtids-
arbetslösa personer i åldern 25 år och uppåt. Dennis Erikssons modell för att
driva arbetsmarknadsintegreringsprojekt tidigare har givit bra resultat.
 
Målsättningen med projektet "Från praktik till arbete" är att stärka deltagarnas
självförtroende och klargöra framtida arbetsmarknads- och/eller utbildningsmål.
Projektdeltagarna startar i projektet med en vägledningsprocess för att sedan gå
ut på praktik. Kontinuerlig vägledning ges på praktikplatsen. Vid vägledning
fokuseras inte bara på arbets-/utbildningsfrågor utan även på problemställningar
av social karaktär.
 
 
 
 
 
 
 
 

2003-07-31
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.3 - Arbetsmarknadsintegrering

Projektägare: Diarienr: U34

/5

ÅLANDS FREDFÖREN.-EMMAUS-ÅLAND

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

Fabriken - förprojektering

2006-10-15  -
  -

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2007-02-12

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

8 740,00 €

8 740,00 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

8 740,00 €
13 110,00 €

0,00 €
0,00 €

21 850,00 €

21 850,00 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Förprojekteringen skall lyfta möjligheter för ett huvudprojekt inom ett område s
om är nytt på Åland - tillverkning av papper av lump. Under förprojektet görs en
 behovskartläggning och målsättningen är att projektet leder till en fortlöpande
 och självfinansierad verksamhet efter tre år med samhällsstöd. Syftet med proje
ktet är att motverka uppkomsten av långtidsarbetslöshet och social utslagning oc
h det vänder sig till grupper som av olika orsaker hotas av marginalisering och
exkludering från arbetsmarknaden.

2007-03-15 (Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.3 - Arbetsmarknadsintegrering

Projektägare: Diarienr: N15/4/4/44RESEDA R.F

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

(P) RESEDA

2004-10-01  -
  -

CHRISTIAN BEIJAR
19325

0405525211
christian.beijar@lagtinget.aland.fi

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

9 940,00 €
0,00 €
0,00 €

9 940,00 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

9 940,00 €
14 910,00 €

0,00 €
0,00 €

24 850,00 €

24 850,00 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Reseda r.f. är en intresseförening för psykisk hälsa. Resedas uppgift är att
förbättra de funktionshindrades livssituation. Denna förprojektering skall
utreda följande: finna intressenter för att äga ett kommande huvudprojekt,
"stöd-i-arbete-metod" för personer med funktionshinder, förslag till utbildning
för stödpersoner, förslag till informationspaket till arbetsgivare angående
"stöd-i-arbete-metod", vilka olika målgrupper med funktionshinder som finns.
Reseda kommer i förprojekteringen att samarbeta med Ålands Handikappförbund,
Ålands Omsorgsförbund och Ålands Kommunförbund. Förprojekteringen skall utmynna
i en projektansökan för ett huvudprojekt under förutsättning att ovanstående är
kartlagt.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2005-03-31 (Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.3 - Arbetsmarknadsintegrering

Projektägare: Diarienr: U34/8/4/1ÅLANDS FREDFÖREN.-EMMAUS-ÅLAND

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

Ungdomslots - förprojektering

  -
2008-01-14  -

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2008-05-05

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

5 135,20 €
7 702,80 €

0,00 €
0,00 €

12 838,00 €

12 838,00 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Förprojektet skall lyfta fram möjligheter för ett huvudprojekt som är nytt för
Åland

2008-04-13
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.3 - Arbetsmarknadsintegrering

Projektägare: Diarienr: N15/5/4/18ÅLANDS HANDIKAPPFÖRB/STÖD ARB.

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

Stöd i arbete

  -
2005-07-01  -

JOHANNA NISSINEN
 

018-527360
 

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2005-08-22

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

168 652,00 €
0,00 €

168 652,00 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

168 652,00 €
252 978,00 €

0,00 €
0,00 €

421 630,00 €

421 630,00 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Ålands Handikappförbund r.f. har erhållit mål 3-finansiering för att stödja
personer med funktionshinder. Målsättningen md projektet är att stärka del-
tagarnas självförtroende, bygga en ny plattform från vilken det blir lättare
att komma in på arbetsmarknaden samt att förhindra utslagning och långtids-
arbetslöshet.
Den bärande tanken är att personer med funktionshinder kan utföra lönearbete
utifrån sina förutsättningar med möjlighet till stödperson i arbetet. Detta
görs genom att kartlägga deltagarnas situation med fokus på arbetsmarknaden,
göra upp individuella handlingsplaner, matchning arbetsgivare-deltagare samt
genom tillgång till stödperson som kontinuerligt introducerar och stöder vid
behov.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2007-12-31
(Förprojektering)
(Huvudprojekt)



Prioritet: Mål 3/Kompetens i arb.livet genom livs..

Åtgärd: 1.3 - Arbetsmarknadsintegrering

Projektägare: Diarienr: U34

/5

ÅLANDS FREDFÖREN.-EMMAUS-ÅLAND

Projektnamn:

Projektperiod:

Projektansvarig:
E-post:

Telefon:
Fax:

Fabriken - förprojektering

2006-10-15  -
  -

Projektbeskrivning:

Report: F:\APPS\cognos_rapportering\Projektregistret\Rapporter\Stöd med EU-finansiering\Projektkatalog projektinfo\EU - Projektkatalog projektinfo.imr

Senast uppdaterad: 2007-02-12

   2006
   2005
   2004
   2003
   2002
   2001
   2000

Beslutat EU-stöd:

Totalt:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

8 740,00 €

8 740,00 €

Finansiering:

   ESF:
   Nationell offentlig:
   Privat:
   Annan:

Total finansiering:

Projektbudget:

8 740,00 €
13 110,00 €

0,00 €
0,00 €

21 850,00 €

21 850,00 €

40,0 %
60,0 %
0,0 %
0,0 %

100,0 %

Förprojekteringen skall lyfta möjligheter för ett huvudprojekt inom ett område s
om är nytt på Åland - tillverkning av papper av lump. Under förprojektet görs en
 behovskartläggning och målsättningen är att projektet leder till en fortlöpande
 och självfinansierad verksamhet efter tre år med samhällsstöd. Syftet med proje
ktet är att motverka uppkomsten av långtidsarbetslöshet och social utslagning oc
h det vänder sig till grupper som av olika orsaker hotas av marginalisering och
exkludering från arbetsmarknaden.

2007-03-15 (Förprojektering)
(Huvudprojekt)
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